Priméria comunei Unguras organizeazad in data de 21.10. 2024 ,concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei publice de executie
vacante in baza art. VII din OUG.nr 115/2023 alin (3) privind unele masuri fiscal —
bugetare In domeniul cheltuielilor publice , pentru consolidare fiscald ,combaterea
evaziunii fiscale , pentru modificarea §i completarea unor acte normative , precum si
pentru prorogarea unor termene , art. VII alin (7) / XIUXII din OUG nr. 121/ 2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ ,

Nr. 3073 / 17.09. 2024 AFISAT AZI
17.09. 2024

Ora : 13 :00

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI UNGURAS cu sediul inlocalitatea Unguras nr. 486 , judetul Cluj
organizeazd 1in data de 21.10.2024 ora 11:00 concurs de recrutare  pentru ocuparea pe perioads
nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de :

1. Consilier asistent din cadrul compartimentului Impozite si Taxe locale - 193973
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unguras , judetul Cluj

Conditiile de participare pentru ocuparea postului :

Consilier — 193973-clasa I, grad profesional asistent , compartiment Impozite si Taxe Locale
Studii de specialitate :

-studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta

Domeniu de StudilLl :Contabilitate si informaticd de gestiune (specializarea |) Finante si banci
(Specializarea ) Management ( Domeniul de licientd ) .

-vechime minima in specialitatea studiilor : 1 an ;

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore /siptimani ;
| | |

Data , ora si locul desfasuririi_probei _scrise :

21.10. 2024 Jora 11:00, Primiria comunei Unguras

‘ i ‘
Conditiile care trebuie si fie indeplinite de persoanele care participd la concurs in conformitate
cu prevederile art. 465 alin (1) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si

completdrile ulteridare sunt urmétoarele :

a) are cetdfenia roménd si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sinitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza



de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

[{*}] g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; (literd modificatd prin art. I pet.
21din Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

g") are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (Ziterd
introdusd prin art. I pct. 22 din Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

g”) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este prevazuta ca obligatorie aceasti
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie; (literd introdusd prin art. I pet. 22 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie
2023)

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificé.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2). (literd
introdusd prin art. I pct. 23 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

Perioada si Modalitatea de de inscriere la etapa de selectie :

Perioada de depunere a dosarelor : 17.09. 2024 — 07.10.2024
Modalitatea de inscriere la concurs :

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd n anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind dépus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare peﬂtru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfésurérii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in ¢cazul promovirii
concursului | |

Bibliografia| si Tematica de specailitate ;

1. Constitutia Romaniei , republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei , republicati ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutror formelor de
discriminare , republicatd cu modificarile si completarile multerioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutror
formelor de discriminare , republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femi si barbati , republicati
cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femi si barbati
, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Parteal, titlul Isi titlul Il ale partii a Il-a titlul I al partiia IV —a, titlul Isill ale partii a VI
din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
, Partea alll-a, titlul V, CAP LILIILIV din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul Isi titlul II ale partii a II-a ,titlul T al partii a IV —a, titlul IsiIl ale
partii a VI din OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare , Partea a Ill-a, titlul V, CAP LILIILIV din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare .
5. Legea nr. 227 / 2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IX
-impozite si taxe locale
cu tematica Titlul IX - din Legea nr.227 /2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Decret 209 / 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor.
cu tematica Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor conform Decretului nr209/1976

7. Legea nr.70 / 2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si
plati in numerar si pentru modificarea si completarea OUG nr. 193/2002 privind intraducerea
sistemelor moderne de plata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr.70 / 2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea OUG nr. 193 /2002 privind
intraducerea sistemelor moderne de plata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Etapele Desfisurdrii Concursului

a) depunerea dosarelor de inscriere se face in perioada : 17.09. 2024 -07.10.2024 ora 15:00

b) selectarea dosarelor se vaface in datade 09.10.2024 : cu afisare la ora 15.00

¢) solutionarea contestatiilor la selectia de dosare se va face in data de 10. 10.2024 cu afisarea
rezultatelor la ora 15:00 : -

d) rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de: 10.10.2024 , ora 15.00;

€) proba scrisd va avea loc in data de 21. 10 .2024 ora 11:00 la sediul Primariei comunei Unguras
din localitatea Unguras , str. Principala nr. 486 . judetul Cluj

f) solutionarea contestatiilor la proba scrisa se va face in data de 22.10.2024 cu afisarea rezultatelor
laora 15,00 ;

g) interviul se va desfasura in data de 23.10. 2024 ora 11,00 la sediul Primariei comunei Unguras
din localitatea Unguras , str. Principala nr. 486. Judetul Cluj

h) solutionarea contestatiilor la proba de interviu se va face in data de 24.10. 2024 cu afisarea
rezultatelor la ora 15,00;

i ) afigarea rezultatelor finale se va face in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data afisirii
rezultatelor ultimei probe de concurs

Noti : depunerea contestatiilor se face in termen de 24 de ore de la data si ora afisirii
rezultatelor la fiecare proba.



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi postului :

-mdsuri referitoare la achitarea in termen a debitelor datorate de persoanel fizice si juridice ;
-Incasarea impozitelor , taxelor locale si a taxelor locale speciale pe timp limitat ;

-incasari de la unitdtile de cultura de pe raza comunei ;

-efectuarea platilor prin caserie privind salariile , decontiri acte justificative contabile ;

-raspunde de Intocmirea registrului de casé , privind veniturile , inregistrand operatiunile efectuate
numai pe baza documentelor justificative ;

-depune in termen in conturi bancare sumele incasate ;

-intocmeste pe baza datelor detinute Centralizatorul listelor de ramasite si de suprasolviri , pe feluri de
impozite si taxe locale ;

-tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale , precum sia platilor
efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare ;

-efectueazd pe baza documentelor aprobate compensari si restituiri de impozite si taxe locale ;
-transmite pentru urmdrire si executare silitd sumele restante ;

-raspunde de péstrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activititii desfasurate ,
urmdrind circuitul acestora in cadrul legal;

-raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru informarea Consiliului Local ;

-indeplineste orice alte atributii prevéazute de lege sau insdrcindri date prin &te administrative de
Consiliul Local sau de primar dupa caz

Continutul dosarului de concurs :

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/ 2023 :

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénétate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specificé;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

_Documentul previazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care,



la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs :

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare pot depune dosarul de concurs in
teremen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului de concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd 1n anuntul de concurs dupé terminarea programului de
lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare 1n ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie cu obligatia candidatului
de a prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente , pentru
certificare pentru conformiate cu originalul, pini cel tirziu la data desfisuririi probei
interviului , sub sanctinea neemiterii actului administrativde numire in functia publici in cazul
promovarii concursului .

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei :
Date de contact: telefon - 0264-224650;

e-mail : primariacu@yahoo.com

Secretar comisie
Abrude Moni’ a




