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aprobarea Codului de etic3 si integritate al personalului din cadrul aparatului de
speciaitate al primarului comunei Ungurag

rul comunei Unguras, jud. Clyj , d-na Muresan Ilfiko

A d in vedere prevederile :
55 alin(1), litd) , alin.(5) lit a) si art. 451 , alin(8) coroborat cu art. 558 alin (4) din

anta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ .
2.2—pct. 1. 2.5 din anexa la Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

ondului controlului intern managerial al entitatilor publice .

,.vi' temeiul art. 196, alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
rivind Codul Administrativ

DISPUNE:

“T

*i?% aprobd Codul de etica si integritate al personalului din aparatul de specialitate al
,_,g, comunei Unguras , conform anexei , parte integranti din prezenta dispozitie .

Codul de eticd si integritate se comunica intregului personal prin intermediul secretarului,
Or semna pentru luare la cunostinti.

3(1) Prezenta dispozitie se comunic .

Institutiei Prefectului - judetul Cluj

Personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Ungurag

(2) Publicitatea prezentei dispozitii se va asigura prin afisare la sediul Primdriei omunei
12§ sipe pagina de internet : comunaunguras.ro .

CONTRASEMNEAZA
Secretar General al comunei

Abrud Monica
,//»/n




CODUL DE CONDUITA

al functionarilor publici si al personalului contractual
din aparatul de specialitate al Primariei comunei UNGURAS

CAPITOLUL 1.
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

ART. 1

(1) Codul de conduitd a personalului din cadrul Primériei Comunei, denumit in
continuare cod de conduitd, reglementeazad normele de conduita profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei.

Obiective

ART.2

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitéd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzétoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici, precum si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
Primariei, pe de o parte, si intre cetéteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Principii generale

ART. 3

Principiile care guverneazad conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul primariei are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei publice;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia personalul primériei are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul primériei are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul primériei este
obligat si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform céruia personalului primériei este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia personalul primaériei
poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul primariei trebuie sa fie de bund-credinta;

i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor;

j) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdfile desfasurate de
personalul primériei in exercitarea functiei lor sunt si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Termeni

ART. 4

In intelesul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in conditiile OUG nr.
57/2019;

b) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritaile i institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare;

¢) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitailor stabilite de autoritatea sau
institutia publici, in temeiul legii, in fisa postului;

d) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, In scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii §i economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul primériei prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitarii functiei publice, si, respective a atributiilor functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitaile sau care
rezult3 din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;



i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

CAPITOLUL. 11
Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

ART. 5

(1) Functionarii publici ti personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

(2) In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a castiga si a menfine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fati de Constitutie §i lege

ART. 6

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Loialitatea fati de autoritdtile si institutiile publice

ART. 7

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apédra in mod loial
prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institufia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezviluire este de natura si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea



sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajat contractual, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori instituiei
publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conducatorului autoritdfii sau institufiei
publice in care functionarul public sau personalul contractual respectiv isi desfagoard
activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului primariei de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcdri ale legii.

Libertatea opiniilor

ART. 8

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul
contractual au obligafia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publicd

ART. 9

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre persoanele
desemnati in acest sens de conducétorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Persoana desemnatd s participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducéatorul
autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori instituiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politici

ART. 10

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

ART. 11

In considerarea functiei detinute, personalului primdriei 1i este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor cu cetdtenii

ART. 12

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autorititii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetéatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoand cu care intrd in legétura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia funcfionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

ART. 13

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizafii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitéfi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild térii si autoritafii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor i obiceiurilor {arii
gazda.



Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

ART. 14

Personalul primiriei nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu
aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

ART. 15

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia s actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat i impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promita luarea
unei decizii de catre autoritatea sau institutia public3, de catre al{i functionari publici, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
ART. 16

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatétirii activitafii
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitafii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a susfine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:

a)si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b)sia asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;



d)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si si propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoand din subordine;

f)sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g)si excluda orice formé de discriminare §i de hértuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, naltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Utilizarea resurselor publice

ART. 18

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfasoard activitati
publicistice in interes personal sau activitéti didactice le este interzis sd foloseasca timpul de
lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

ART. 19

(1) Orice functionar public sau si personal contractual poate achizifiona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor



administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sdndtate si securitate in muncd

ART. 20.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul
de medicina muncii, in conditiile legii.

In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita previzute de prezentul Cod.

CAPITOLUL. 111
Coordonarea si controlul normelor de conduitd

ART. 21.

In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor §i normelor de
conduitd de catre functionarii publici, institutia numeste un consilier de eticd in conditiile
OUG nr. 57/2019, care exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor de
conduita.

ART. 22.

Atributiile consilierului de eticd

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor §i normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a)monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institufiei publice i intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b)desfasoara activitatea de consiliere etic, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insi din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c)elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritaii sau institufiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului autorititii sau institufiei publice, §i propune mdsuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d)organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in
relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e)semnaleazi practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f)analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetéfenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g)poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la



comportamentul personalului care asigura relafia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

ART. 22.
Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Autoritdfile §i institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual, din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. 1)
autoritatile si institutiile publice:

a)urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

b)solutioneazd petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c)elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d)asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit s se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e)asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f)colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca Scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritafilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele
privind conduita personalului propriu la sediul autoritdtilor sau institutiilor publice, intr-un
loc vizibil.

CAPITOLUL. IV
Dispozitii finale

Rispunderea

ART. 23

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinar a personalului primériei, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(3) Personalul primériei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu buni-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incilcare a normelor de conduit.

(4) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penali competente, in conditiile legii.



i (5) Personalul primariei rispunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
arsite cu Incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor
ce sau juridice.

Asigurarea publicititii

ART. 24
Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul primiriei

au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul primdriei, intr-
in loc vizibil.
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